


ПОЛОЖЕНИЕ
О КОНКУРСЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ДОСТИЖЕНИЙ В КАЛИНИНСКОМ РАЙОНЕ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок организации и проведения конкурса педагогических достижений в Калининском районе Санкт-Петербурга (далее конкурс). 

1.2. Конкурс проводится    по    инициативе   администрации   Калининского    района Санкт-Петербурга      совместно      с      государственным      бюджетным образовательным    учреждением дополнительного    педагогического    профессионального    образования    специалистов Центром  повышения квалификации    Калининского    района    Санкт-Петербурга «Информационно-методический   центр», Территориальным   комитетом   профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации Калининского района.
1.3.
Конкурс рассматривается как один из механизмов реализации основных направлений
национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Стратегии развития «Петербургская школа 2020», Концепции развития системы образования Калининского района на 2011-2015 годы с перспективой до 2020 года.
1.4. Конкурс проводится по следующим направлениям:

1.4.1. «Лидеры образования»:
· «Лучший учитель Калининского района»,
· «Лучший классный руководитель Калининского района»,
· «Лучший воспитатель Калининского района»;

· «Лучший педагог дополнительного образования»;

· «Лучший педагог службы сопровождения»
1.4.2. «Педагогические надежды».
2. Цель и задачи конкурса
2.1. Цель конкурса: развитие мотивации профессионального роста, инициирование инновационной деятельности педагогов, повышение престижа педагогической профессии.
2.2. Задачи конкурса:

· выявление талантливых педагогов петербургской школы;
· профессиональная поддержка и сопровождение молодых специалистов;
· изучение и диссеминация новых образовательных технологий, инновационных методов обучения и воспитания; 
· стимулирование профессиональной педагогической деятельности;
· развитие новых форм профессионального общения и расширение его диапазона;
· создание банка данных инновационных продуктов и педагогических проектов;
· распространение опыта победителей и лауреатов конкурса;
· формирование позитивного общественного представления о потенциале развития образовательной системы Санкт-Петербурга.

3. Сроки проведения конкурса
Конкурс проводится ежегодно с ноября по март.
4. Участники конкурса
4.1. В  конкурсе могут принимать участие педагоги, работающие в государственных
образовательных   учреждениях   Калининского   района,   находящихся в подчинении администрации Калининского района, в том числе по совместительству, кроме победителей предыдущих 5 лет в соответствующей номинации.
4.2. В номинациях «Лучший учитель Калининского района», «Лучший воспитатель Калининского района», «Лучший педагог дополнительного образования», «Лучший специалист службы сопровождения»  могут    принять    участие    педагоги,    имеющие    первую или высшую    квалификационную    категорию и  педагогический  стаж свыше  5  лет.
4.3. В   номинации  «Лучший   классный   руководитель Калининского района» могут принять участие педагоги, выполняющие функции классного руководителя не менее 3 лет.
4.4. В номинации «Педагогические надежды» могут принять участие педагоги в возрасте до 30 лет, педагогический стаж работы - до 3  лет.
4.5. Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе осуществляется органом самоуправления образовательного учреждения.
5. Организация и проведение конкурса
5.1. Конкурс проводится в два тура:
	№ п/п
	Направление

	1тур 

 
	II тур

	 1
	 «Лидер образования»
	 Открытый урок (мероприятие)
	Презентация профессионального опыта

	 2
	«Педагогические надежды»
	 Открытый урок
	Самопрезентация 
«Мой путь в профессию»


5.2. Ко   второму   туру   в каждой номинации допускаются трое конкурсантов,   набравших   наибольшее количество баллов.
5.3. При равном количестве баллов призовое место делится между конкурсантами.
5.4. Для участия в конкурсе в районную конкурсную комиссию представляются следующие документы:
· заявка, 
· анкета
6. Конкурсная комиссия
6.1 Подготовку и проведение конкурса осуществляет конкурсная комиссия, в состав которой входит председатель комиссии, заместитель председателя, секретарь и члены комиссии.
6.2 Функции комиссии:
· утверждение графика проведения конкурсных мероприятий,

· формирование экспертных групп,

· подведение итогов по каждому туру конкурса,
· принятие решения о награждении участников конкурса,

6.3. Основные задачи конкурсной комиссии:
· прием конкурсных документов на участие в конкурсе,
· организация экспертизы профессиональной деятельности участников конкурса,
·              разработка критериев оценивания конкурсных заданий,
· формирование рейтинга конкурсантов на основе проведенной экспертизы,
· проведение  обсуждения  и  принятие  решения  по  каждому туру  на  основании
экспертных заключений и мнений членов комиссии,
· подготовка   предложений   по   совершенствованию   организации   и   содержания
конкурса.
7. Подведение итогов конкурса
7.1. По итогам  конкурса в каждой номинации определяются победитель и два лауреата.

7.2. Победители и лауреаты награждаются грамотами администрации Калининского района Санкт-Петербурга и ценными подарками.


